UCHWALA NR LVI / 589 /14
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH
z dnia 28 lipca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly Nr  XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach
z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy a takze szczegélowe warunki
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
zastgpstw oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggnigeia dydaktyczno-
wychowawceze 1 opiekuncze nauczycieli,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz, U. 22013 1., poz. 594 z pézn.zm.) oraz art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu
aktéw normatywnych i nicktérych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. 22011 1. Nr 197, poz. 1172
Z poZn.zm.)

Rada Miejska w Ropczycach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie jednolity tekst uchwaty Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropezycach z dnia 2
marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy a takze szezeghtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli, zmienionej uchwatami: Nr XLVI/545/10
z dnia 30 kwietnia 2010 r. w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach
z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za wysluge laf, motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, a takze szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze
specialnego funduszu za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze nauczycieli, Nr XLV1/495/13
z dnia 23 grudnia 2013 1. w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia
2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy a takZe szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze nauczycieli, Nr L1I/560/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r.
w sprawie: zmiany uchwaly wiasnej nr X1L.V1/495/13 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 23 grudnia 2013
r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej] w Ropczycach z dnia 2 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu za
osiggnigeia dydaktyezno-wychowawcze t opiekuiicze nauczycielt.

2. Ogloszenie jednolitego tekstu, o ktérym mowa w ust. 1 nastapi w formie Obwieszczenia Rady
Miejskiej w Ropezycach z dnia 28 lipca 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy a takze szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagréd ze specjalnego funduszu za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opickuicze nauczycieli zgodnie z brzmieniem zalacznika do
niniejszej uchwaty.

3.0bwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 2 podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym V\f Hewddztwa
Podkarpackiego.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zatacznik do uchwaly Rady Miejskiej w Ropczycach
NrLVI/589/14 z dnia 28 lipca 2014 1.

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH

z dnia 28 lipca 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dedatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego,
za warunki pracy a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze nauczycieli

1.Na podstawie art. 16 ust. 3ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz.U. z201lr. Nr 197 poz.
1172 z pdzn.zm.) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly
Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XXX/385/09 z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za
warunki pracy a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekunicze nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa
Podkarpackiego zdnia 31 marca 2009r. Nr 19poz. 503) =zuwzglednieniem zmian

wprowadzonych:

1) uchwatg Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XLVI/545/10 zdnia 30 kwietnia 2010
w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 2 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko§¢ stawek iszczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, atakze szczegdlowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa

Podkarpackiego z dnia 28 maja 2010 r. Nr 43, poz. 961),

2)uchwalg Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XLVI/495/13 zdma 23 grudnia 2013 r.
w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 2 marca
2009 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i'szczegdtowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat,
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motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy atakze szezegOlowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodziwa

Podkarpackiego z dnia 23 stycznia 2014 r., poz. 345),

3) uchwata Rady Miejskiej w Ropezycach Nr LII/560/14 z dnia 30 kwietnia 2014 1. w sprawie:
zmiany uchwaly wlasnej nr XLV1/495/13 Rady Miejskiej w Ropezycach z dnia 23 grudnia
2013 r. w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropezycach z dnia
2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy atakze szczegdlowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze nauczycieli (Dz.Urz. Wojewodziwa Podkarpackiego

z dnia 30 maja 2014 r., poz. 1656).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszezenia tekst jednolity uchwaly nie obejmuje:

1) § 2, § 3 uchwaty Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XL VI/545/10 z dnia 30 kwietnia 2010 r.
w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 2 marca
2009 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, atakze szczegbélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko§é nagrod ze specjalnego funduszu za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze nauczycieli (Dz.Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 28 maja 2010 r. Nr 43, poz. 961), ktore stanowia:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ropczyc idyrekiorom szkol, dla
ktérych Gmina Ropcezyce jest oganem prowadzacym.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujgca od 1 marca
2010r.;

2) zapisu w§1, §2, §3 uchwaly Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XLVI/495/13 z dnia
23 grudnia 2013 r. wsprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskie]
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w Ropczycach z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek
i szczegdlowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy atakze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego
funduszu za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opickuncze nauczycieli (Dz.Urz.

Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 stycznia 2014 r., poz. 345), ktére stanowig:

wZapis § 1: zmienia si¢ tres¢ § 17 ust. 112
§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ropczyc.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia zmocg obowiazujaca od
01.01.2014 roku.”;

3) § 2, § 3 uchwaly Rady Miejskiej w Ropczycach Nr LII/560/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r.
w sprawie: zmiany uchwaly wiasnej nr XLVI/495/13 Rady Miejskiej w Ropezycach z dnia
23 grudnia 2013 r. wsprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej
w Ropczycach z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek
i szczegdlowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia
zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki
pracy atakze szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego
funduszu za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze nauczycieli (Dz.Urz.

Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 30 maja 2014 r., poz. 1656), ktore stanowiy:

»§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ropczyc.

§ 3. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.
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Zatgcznik do Obwieszczenia Rady Miejskiej
w Ropczycach z dnia 28 lipca 2014 r.

UCHWALA NR XXX/385/09
RADY MIEJSKIEJ W ROPCZYCACH
z dnia 2 marca 2009r.

w sprawie regutaminu okre$lajacego wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za
warunki pracy a takze szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust., 6 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz. U. z 2006 roku Nr 97 poz. 674 ze zm.") w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591. z pézn. Zm.2) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokaséci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy {Dz. U. 2 2005 r. Nr 22 poz. 181, ze zm. 3) Rada
Miejska w Ropczycach, uchwala co nastgpuje:

Rozdzial |
§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy a
takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli.

§2

Do obliczenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na terenie
Gminy Ropczyce w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego przyjmuje sig skladniki wynagrodzenia ckreslone
w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Postanowienia ogodine
§3
1. llekro¢ w regutaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ropczyce,

2) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumiec dyrektora jednostki o ktdrej mowa w pkt 1,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumiec tygodniowy cbowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 21 3 Karty Nauczyciela,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (jednolity
tekst: Dz.UU. z 2006 roku Nr 97 poz, 674 ze zm 9},

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogalnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 ze zm.% ),

' Tekst jednolity wymienionej ustawy zostat ogloszony w Dz. U. z 2014 r,, poz. 191.

2 Tekst jednolity wymienionej ustawy zostat ogloszony w Dz.U. z 2013 r, poz. 594 i zmiany wymienionego tekstu jednolitego
zostaly ogloszone w Dz.U. 2 2013 r., poz. 6451 1318, w Dz.U. 2 2014 1., poz. 379.

3 Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia zostat ogloszony w Dz.U. 22014 r., poz. 416.

4 Tekst jednolity wymienionej ustawy jak w odnosniku 1.

5 Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia jak w odnosniku 3.
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7) roku szkoinym- nalezy przez to rozumied okres pracy szkoly, placéwki oéwiatowej od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

8) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka,

9) klasie — nalezy przez to rozumied takze grupe lub oddziat przedszkolny,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé jednostke samorzadu terytorialinego prowadzacy szkoty |
placowki odwiatowe,

11) aktualnej ocenie pracy dyrektora / nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ ocene z ostatnich pieciu lat a w
przypadku awansu nauczyciela na wyzszy stopieft awansu zawcdowego ~ oceng dokonang po pierwszym roku pracy
od uzyskania awansu,

12) kwocie bazowej — nalezy przez to rozumiet kwote, kidra zgodnie z art. 30 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczycieta (Dz. U, z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.5) ustala sig dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j.

84
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze sposdb
dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$la Rozporzadzenie.

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkdw specjalistycznych reguluje
art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr

19, poz. 239).
Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§5
1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karta Nauczyciela.

2. Dedatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za te dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badZ koniecznosci oscbistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego. Dodatek ten
przystuguje réwniez nauczycielowt za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesigcu, w kidrym nauczyciel nabyt prawe do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
4. Dodatek wyptaca sie z gdry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia dodatku za
wysiuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.

Rozdziatlll

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami na zasadach
okreslonych w art. 35 K. N.

2. Nauczyciel na stanowisku kierowniczym moze realizowaé godziny doraznych zastepstw w przypadku niemoznosci
zastepstwa przez nauczyciela.

§7
1. Przez godzine ponadwymiarows za ktdrg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumieé kazdg godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych fub opiekunczych przydzielong w planie organizacyjnym szkoly powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ¢ ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 K. N. lub ustalony przez organ
prowadzgcy na podst. art. 42 ust. 7 pkt. 113 K.N.

2. Przez godzine doraZznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzing zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyZzej tygodniowege chowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekurczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielae przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach

% Tekst jednolity wymienionej ustawy jak w odnodniku 1.
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ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa dla nauczycieli realizujgcych
obowiazkowy tygodniowy wymiar inny niz 18 ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczna liczbe godzin obliczona zgodnie z zasady okreslong w ust. 2 z obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z ant. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa dla nauczycieii, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze ustala sig dzielge stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie odbywa sie w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela nie uwzgledniajac znizki tygodniowego
obawigzkowego wymiaru godzin zajgé okreslonego w Uchwale Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XL/408/01 z dnia 28
grudnia 2001 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli oraz zasad udzielania i
rozmiaru znizek dla nauczycieli ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placdwkach o$wiatowych
prowadzonych przez gmine Ropczyce.

5. llo$¢ godzin ponadwymiarowych dia nauczyciela prowadzgcego zajecia z przedmiotéw o réznym pensum ustala sig
wedlug pensum bazowego z przedmiotu dla ktérego pensum jest mniejsze. Stawke wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia z przedmiotéw o réznym pensum ustala sig w/g tego
samego pensum, ktore stanowi podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych.

6. Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela iub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia -~ za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczycieta, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo walny od pracy, z wyjatkiem
usprawiedliwionych nieobecnosci, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

§9

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjinym nie zrealizowane przez nauczyciela z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z .

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdami dziect na wycieczki,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, oraz oddelegowaniu na obowigzkowe szkolenie,
5) wykonywaniem obowigzkéw mandatariusza zwigzkow zawodowych,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
§10
Godziny ponadwymiarowe przystuguja tylko nauczycielowi zatrudnionemu w pefnym wymiarze etatu,
§ 11
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa rozlicza sie w okresach miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca sig z dotu na podstawie ewidencii
zrealizowanych godzin doraznych zastepstw, oraz ewidencji godzin ponadwymiarowych prowadzonej przez dyrektora
szkoty lub placowki.

3. Nauczyciel nie zachowuje prawa do godzin ponadwymiarowych za ckres pobierania wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§12

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu woinym od pracy nadz6ér nad przebiegiem
zajeé opiekuniczo-wychowawczych przystuguje z tego tytuiu dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat IV

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli
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§13

1. Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy, okreslonych w rozporzgdzeniu z dnia 31.01.2005 r. { Dz. U. 2 2005 r. Nr 22
poz. 181 ze zm.” ) za kazdg godzing dydaktyczng w wysokosci 0,17 % kwoty bazowej z zaokraggleniem do pefnych
zlotych w ten sposob, ze koncdwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie a koricdwki kwot wynoszace 50 |
wiecej groszy bedzie sie podwyzszac do pemnych ziotych,

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub ucigzliwych warunkach okresla §8 i 9
Rozporzadzenia.

§14
1. Dodatki za trudne lub uciaziiwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych fub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nie przysiuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, bgdz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§15

1. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg w rocznym planie finansowym gminy, a $rodki na nagrody
dyrektora w rocznym planie finansowym szkoty.
2. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie od 70 % do 100 % kwoty bazowsj,
2) nagroda dyrektora w kwocie od 50 % do 70 % kwoty bazowej.

3. Nagrody ze specjainego funduszu nagrod wyplaca sie nie pozhigj niz do kofica miesigca, w ktérym nagroda zostala
przyznana.

4. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w peinej wysoko$ci za okres pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, lub pobierania zasilkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§16
Sposdéb podziatu srodkow na nagrody organu prowadzacego i hagrody dyrektorow szkdt oraz kryteria i tryb zgtaszania
kandydatow do nagréd, a takze przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekuricze okreslony zostat w Uchwale Nr XXV/239/04 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 29 grudnia 2004 r. w

sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuricze oraz trybu zgtaszania kandydatow do nagréd.

Rozdzial Vi
Dodatek motywacyjny
§17

Nauczycielom zatrudnionym w szkolach {placowkach) w wymiarze nie mnigjszym niz polowa obowigzujacego
wymiaru zajec przyznaje sie dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora lub organ
prowadzacy w ramach érodkédw przyznanych szkole uchwatg budzetowa gminy.

§18

1. 8Dodatek motywacyjny przyznawany jest na nastepujace okresy: od 01.01...do 30.04..., 0d 01.05.... do 31.08... i od
01.09.... do 31.12.... w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w danej szkole.

7 Tekst jednolity wymienionego rozporzadzenia jak w odnoéniku 3.

% W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Rady Miejskiej w Ropczycach Nr XL'V1/495/13 z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie:
zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy atakze szczegolowe warunki obliczania t wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé nagrdd ze specjalnego funduszu za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 stycznia
2014 r., poz. 345), ktéra weszla w zycie z dniem 7 lutego 2014 r. z mocg obowiazujacg od 01.01.2014 roku oraz § 1 uchwaly
Rady Miejskiej w Ropezycach Nr LI1I/560/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie: zmiany uchwaly wiasnej nr X1.V1/495/13
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2. %Ustala sie faczna pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegélnych szkotach w wysokosci co najmniej 2 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dia dyrektora szkoly — Burmistrz Ropczyc.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sig w formie
pisemne;j.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§19
1. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig:
1) nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz urlopach dia poratowania zdrowia,
2) nauczycielom przebywajgcym w stanie nieczynnym.
§20

1. Dodatek motywacyjny nie przyznaje sig za okres pobierania wynagrodzenia za czas choroby lub pobierania
zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepeinym obowigzkowym wymiarze zajeé, dodatek motywacyjny wyplaca sig w
wysokosci proporcionalnej do wymiaru zatrudnienia.

§21
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§22
1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzgdzenia,

2, Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej 5 nizej wymienionych
szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegblnosci:

1} osigganie wysokiego poziomu nauczania potwierdzonego badaniem wyhikéw nauczania i przeprowadzonymi
hospitacjami, efektami egzamindw, sukcesami w konkursach, zawodach o zasiegu ¢o najmniej grminnym oraz
olimpiadach (laureaci), a w przypadku przedszkoli wzorowego wykonywania zadan dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych,

2) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie i placowce,
3) czynnego udziatu w przygotowaniu uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
4) petnienie funkeji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego lub zespotu nauczycieli wychowawcow,

5) niecdplatnego prowadzenia przez nauczyciela kota zainteresowar zespotu artystycznego, sekcji sportowey,
sprawowania opieki nad organizacjami szkolnymi, nad izbg regionalng i izbg pamieci oraz innych zajec
pozalekcyinych, a w przypadku przedszkoli: - nieodptatnego prowadzenia przez nauczycieli dodatkowych zajec
rozwiiajgcych uzdolnienia plastyczne, muzyczne itp.,

6) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,
7) rozpoznanie érodowiska uczniow i dziafanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegblnej opieki,
8) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy, urzadzen szkolnych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) skuteczne promowanie szkoty w srodowisku przez: publikowanie artykutdéw w prasie oraz w gazecie szkolnej,
upowszechnianie wiedzy na temat osiagniec szkoly,

10) petnienie funkcji statego protokolanta posiedzen rady pedagogicznej.
Rozdziat VII
Dodatek funkcyjny

Rady Miejskiej w Ropezycach zdnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Micjskiej
w Ropezycach zdnia 2 marca 2009 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysoko§é stawek i szczegdlowe warnnki
przyznawania nauczyciclom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, za warunki pracy atakZze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé nagrod ze specjalnego funduszu za osiggnigeia dydaktyczno-
wychowawcze i opickuiteze nanczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Podkarpackiego z dnia 30 maja 2014 r,, poz. 1656), kidra
weszla w zycie Z dniem 14 czerwea 2014 r..
9 W brzmieniu ustalonym przez uchwaty, o ktérych mowa w odnosniku 8.
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§23

1, Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placowki), przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dia dyrektora szkoly (placowki) ustala Burmistrz Ropczye, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej strukture
organizacyjna, ztozonosé zadanh wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakigj szkola funkcjonuje.

4. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku funkcyjnego sa:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi i mieniem szkolnym oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej
i whasciwe prowadzenie dokumentaciji,

2) szczegdlnej troski 0 zapewnienie higieny i bezpieczenstwa uczniow w czasie organizowanych zajeé w szkole lub
placoéwee,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

4) dobra wspéipraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, z organem prowadzgcym, nadzorem pedagogicznym
oraz z zewnetrznymi partnerami placowki,

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z cbowigzujgcymi przepisami,

6) wychodzenie ze swojg dzialalnoscia poza $rodowisko szkolne, a takze aktywny udziat w organizowanych
uroczystosciach srodowiskowych.

5. Dodatek funkeyjny przystuguie w wysokosci:

1) dla dyrektora zespotu szkdt od 40 %- 70 % kwoty bazowej,

2) dia wicedyrektora zespotu szkdl od 30 % do 40 % kwoty bazowej,

3) dla dyrektora szkoly podstawowej 3-klasowej oraz kierownika filii od 15% do 35% kwoty bazowej,

4) dla dyrektora przedszkola od 25 % do 45 % kwoty bazowej,

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkeyjnego z
uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesigca, w kiérym nastgpilo
odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§24
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi,
ktGremu powierzono:
1) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3,5 % kwoty bazowej za jednego stazyste,

219 wychowawstwo klasy w wysokosci 12 % kwoty bazowej za jedng klase, a w oddziale przedszkolnym jezeli funkcje
wychowawcy peini dwéch nauczycieli 6 % kwoty bazowej dia jednego nauczyciela.

2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt. 1 i 2 zackragla sig do petnych zlotych w ten sposob, ze
koricowki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie a koricodwki kwot wynoszgce 50 i wiecej groszy bedzie sig
podwyzszac do pelnych ztotych.
3. Wyplacanie dodatkéw funkeyjnych okreslonych w ust. 1 pkt 1,2 wstrzymuje si¢ z chwilg zaprzestania petnienia tych
funkcji z koncem miesigea.

§25

1. Prawo do dodatku funkcyjhego przystuguje w okresie zajmowanego stanowiska od dnia powierzenia do dnia
uptywu terminu powierzenia funkcji.

2. Osobie petniacej w zastepstwie funkcje kierownicza przysluguje dodatek funkeyjny od 1-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Rady Miejskicj w Ropezycach Nr XLVI/545/10 z dnia 30 kwietnia 2010 .
w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXX/385/09 Rady Micjskiej w Ropczycach zdnia 2 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
okrelajacego wysoko$é stawek iszozegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, a takze szczegétowe warunki
obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doragnych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod
ze specjalnego funduszu za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze iopickuicze nauczycieli (Dz. Urz. Wojewddziwa
Podkarpackiego z dnia 28 maja 2010 r. Nr 43, poz. 961), ktéra weszla w zycie z dniem 12 czerwca 2010 r. z mocg
obowiazujaca od 1 marca 201G .,
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nastapito 1-go dnia miesigca — od tego dnia i gasnie z koricem miesigca w ktorym nastapite zaprzestanie petnienia
tych obowiazkow, a jesli zaprzestanie nastapito 1-go dnia miesigca, od tego dnia.

§26
1. Dodatki, o ktérych mowa w § 23 ust. 41 § 24 ust. 1 nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej niechecnosci w

pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, urlopu wychowawczego oraz urlopu bezplatnego, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenhie.

2. Dodatki o ktérych mowa w ust. 1 przystugujg za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od 1- go dnia
miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastgpujgcego po zaprzestaniu peinienia obowigzkdw.

4. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa § 23 ust. 4 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku o ktorym mowa w §
24 ust. 1.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial VIl
Dodatek mieszkaniowy
§27

Nauczycietowi zatrudnionemu w wymiarze nie mnigjszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i
posiadajacemu kwalifikacie wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Dodatek ten przystuguje nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej w Brzezowce, w Zespole
Szkét w Lubzinie, Publicznym Przedszkolu w Lubzinie, w Zespole Szkét w Gnojnicy Dolnej, w Zespole Szkotw
Gnojnicy Woli, w Zespole Szkot w Laczkach Kucharskich, w Zespole Szkét w Niedzwiadzie Dolnej, w Zespole Szkot w
Niedzwiadzie Gornej, w Zespole Szkot w Malej, a takze w oddziatach przedszkolnych jezeli takie funkcjonujg na
terenie wiw placowek oswiatowych.

§ 28

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby osdb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) 51 zt przy 1-3 osobach w rodzinie,
2) 69 zt przy 4 i wigcej osobach w rodzinie.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
wspoimaizonka oraz dzieci.

3. Nauczycielowi | jego wspdimatzonkowi bedgcemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoséci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspéinie okreélajg pracodawce,
ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy uprawniajacym do dodatku,
przystuguje tylko jeden dodatek, w podstawowym miegjscu zatrudnienia.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kidrym ztozono wniosek o
jego przyznanie i niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego, a zaprzestaje sie go
wyptacaé od 1-go dnia miesigca hastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapilo rozwigzanie stosunku pracy.

§29

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie $wiadczenia pracy a takze pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego: macierzynskiego, opiekunczego, chorobowego, urlopu wychowawczego oraz wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy w tym réwniez za urlop na poratowanie zdrowia,

§ 30

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na wspéiny wniosek nauczycieli bgdacych wspdimatzonkami z
uwzglednieniem § 28.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz Ropczyc.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu w okresach miesigcznych.
Rozdzial IX

Przepisy przejsciowe i koficowe
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§31

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdine sktadniki wynagrodzenia przystuguja w
czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, Z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo kiasy w szkole,
dodatku z tytutu opiekuna stazu, dodatku mieszkaniowego i peinienia funkciji kierowniczej.

§ 32

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przysiuguje odrebne wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy Z przyczyn wymienionych w ust.1 ustala sig dzielac wszystkie skitadniki
wynagrodzenia przez 30

3. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§33
Dodatek motywacyjny w roku 2009 przyznawany jest na nastepujace okresy:
a)od 01.01..do 31.03...
by od 01.04...do 31.08...
c) ad 01.09...do 31.12...
§34

W budzecie Gminy Ropczyce wyodrebnia sig srodki finansowe na pomoc zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci
0,3 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pomniejszonych o
potracone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz chorobowe.

§35

Traci moc uchwala Nr XV1I1/225/08 Rady Miejskiej w Ropczycach z dnia 25 lutego 2008 r w sprawie : regulaminu
okreslajacego wysokoé¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielorn dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy a takze szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokosé nagrod ze specjalnego funduszu za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze nauczycieli,

§ 36

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Ropczyc.
§37

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji ds. oswiaty, kultury i sportu Rady Miejskiej w Ropczycach.
§38

Uchwata podiega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego i wchodzi w zycie po uplywie 14
dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujgcy od 1 stycznia 2009 roku.
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